Strukturanpassungsmalfinanme " Agenda-Blro Coswig"

— Mal3nahmebeschreibung —

1. Vorbemerkungen

Lokale Agenda 21 ist ein langfristiges Handlungsprogramm, das durch einen festgelegten
Mal3nahmenkatal og zu einem zukunftstrachtigen Entwicklungsmotor werden soll. In diesem
Vorhaben spiegeln sich das kommunale V erantwortungsbewuf3tsein fir globale Probleme
wieder. Dabei sind 6kologisch, soziale und 6konomische Gesichtspunkte zu berticksichtigen.
Es geht um die Suche nach realisierbaren Zielen und dazu verfiigbaren Handlungsméglichkel-
ten. Vor alem die Vorstellung und Ideen der Birger sind gefragt.

In Sachsen-Anhalt ist dieses Konzept seitens der Landesregierung nachdrticklich aufgenom-
men worden. Zahlreiche Gemeinden haben AgendaEntwicklungen gestartet. Im engeren regi-
onalen Bezug ist die Situation durch folgende Aktivitdten gekennzeichnet. Der Kreistag des
Landkreises Anhalt-Zerbst hat im Friihjahr 1999 einen Beschluf zur Umsetzung der Agenda
21 und zur Bildung einer entsprechenden Koordinierungsstelle gefaldt (s. Anlage). Kontakte
mit der Koordinierungsstelle fir Lokale Agenda 21-Projekte des Landes Sachsen- Anhalt
(08.02. Frau Schulze-Fi€litz) lief3en das grof3e Interesse an der Grindung eines stédtischen
Agenda-Buros erkennen. In diesem Zusammenhang stellte Frau Schulze-Fiditz der GTS um-
fangreiches Informationsmaterial zu den Agenda-Aktivitéten im Land Sachsen-Anhalt zu Ver-
flgung und lud die GTS zu einer Tagung der Agenda-Akteure des Landes Sachsen-Anhalt am
15.02. nach Halle ein. GTS wird diese M 6glichkeiten wahrnehmen und hier bereits die Einbin-
dung eines Agenda-Biros Coswig in die landesweiten Aktivitdten vorbereiten.

Auch die Stadt Coswig die Stadt strebt eine derartige Entwicklung an. Gesprache mit dem
Amtdleiter fir Wirtschaftsforderung der Stadt Coswig, Herrn Boos, (zuletzt am 09.02.00, sie-
he Niederschrift Anlage) machten deutlich, dal3 Wertschépfung auf breiter Basis mit Umwelt-
wirkungen und Effekten fir einen nachhaltigen Tourismus verbunden werden miissen, um
eine zligige Verbesserung der L ebenssituation der Coswiger zu erreichen. Die Etablierung e-
nes Agenda-Buros as ein Kritallisationspunkt fir die weitere Aktivitaten "aul3erhalb des Rat-
hauses" wird dazu kréftig beitragen.

Welche Vorteile bringt die L okale Agenda fur die Stadt Coswig ?

Mit dem Erstellen der Lokalen Agenda erhdlt die Stadt die Chance, den vorsorglichen kom-
munalen Umweltschutz Umweltqualitdtsziele unmittelbar mit sozialen und wirtschaftlichen
Aufgaben zu verbinden und damit zu Wertschdpfung und sozialen Effekten beizutragen. Im
hier vorgestellten Projekt steht die Umweltarbeit mit seinen Instrumentarien Umweltvertrag-
lichkeitspriifung, Landschaftsplan, Landschaftsrahmenplan im Vordergrund. Das betrifft auch
die Stadtentwicklung und den Tourismus. Die Stadtentwicklung zum gegenwartigen Zeitpunkt
ein beinhaltet ein erhebliches Nachhaltigkeitspotential .



Fur die Entwicklung der Nachhaltigkeit in diesem Zusammenhang werden besondere Chancen
auf dem Gebiet von

Raumplanung

wirtschaftlicher Entwicklung

Verkehr und Tourismus

Abfallwirtschaft

Energieversorgung und

Landwirtschaft ( nachwachsende Rohstoffe)

gesehen.

Neben dem direkten Bezug auf die Stadt soll durch den Aufbau eines Netzwerkes die Samm-
lung und der Austausch von Informationen von anderen Agenda-Prozessen in Sachsen- An-
halt, anderen Bundesl&ndern und dem Ausland sowohl eine Innen- als auch eine Aul3enwir-
kung erreicht werden.

2. Struktur des Agenda-Bulros

Das Agenda-Buro ist als der Kristallisationspunkt der Agenda-21-Aktivitdten fir die Stadt
Coswig angelegt. Es nimmt zum einen Aktivitaten zur Einbindung der Stadt in die Agenda-
Landschaft in Sachsen-Anhalt wahr und dient als Drehscheibe fiir die Kommunikation mit
den Burgern unterschiedlichster Lebensalter, sozialer Einbindungen, beruflicher Erfahrungen,
sozialer Standards etc. Auf der anderen Seite sollen hier die wissnschaftlichen Arbeiten auf
dem Gebiet des Stoffstrommanagements weitergefihrt, verbreitert und umgesetzt werden.
Dieser Dualismus von Organisationsstruktur und fachlicher Arbeitseinheit stellt aus unserer
Sicht einen innovativen Modellfall eines Agenda-Burosin Sachsen-Anhalt dar. Die hier ge-
machten Erfahrungen sollen in das Agenda-Geschehen eingebracht werden.

Welche Aktivitdten fir das Agenda-Biro im einzelnen vorgesehen sind, zeigt die folgende
Darstellung, die Einzelheiten sind im folgenden detaillierter erlautert:

Bereich 1 : Aufbau und Pflege eines Agenda-Netzwerkesin Coswig

Bereich 2 : Durchfiihrung von Mal3nahmen fir die Umwelterziehung

Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen diese Struktur ndher erléutern.

Bereich 1: Aufbau und Pflege eines Agenda Netzwerkesin Coswig

Der Aufbau eines Agenda Buiros beginnt mit einer Bestimmung des I st- Zustandes und des
daraus abzuleitenden Fahrplanes. Im Agenda-Bereich liegen eine Vielzahl von Informationen
aus den unterschiedlichsten Regionen zu vielen Themen vor. Diese Informationen gilt es zu-
néchst zu sammeln, auszuwerten und auf den konkreten Bezug zu prifen.



Relevante Informationen werden dann sowohl Institutionen, Behdrden, Firmen a s auch inte-
ressierten Burgern zur Verfigung gestellt.

Bereich 2 : Durchfihrung von Ma3nahmen fur die Umwelter ziehung

Auf dem Gebiet der Umwelterziehung und -bildung in Kindergérten, Schulen, Vereinen und
Verbanden sind Defizite erkennbar, die auch darauf zurtickzufihren sind, daf? oft kein kompe-
tenter Ansprechpartner vor Ort ist. Dazu soll im Rahmen der Strukturanpassungsmal3nahme
ein Schulungszentrum, zundchst in Kooperation mit den Schulen etabliert werden. Erste Kon-
takte mit dem Coswiger Gymnasium (s. Anlage) haben gezeigt, dal’3 man seitens der Schulen
bei der Verfolgung umweltrelevanter Ziele auf auf3erschulische Partner angewiesen ist. Prob-
leme bestehen besonders bel der Durchfiihrung schulischer Umweltprojekte hinsichtlich der
Analytik. Hier wird die GTS im Rahmen des beantragten V orhabens wirksame Hilfe und Un-
terstlitzung gewahren. Kontakte mit dem Vorsitzenden der AWO Coswig ergaben, dal3im
Seniorenbereich ein grof3es Interesse insbesondere an den Komplexen Naturschutz und Ab-
fallwirtschaft besteht. Hier und in anderen noch zu kontaktierenden Verbanden wird ein brei-
tes Betdtigungsfeld fir das Coswiger Agenda-Blro gesehen.

Bel Aus- und Fortbildungsmal3nahmen soll der Umweltschutzaspekt eine stérkere Rolle spie-
len. Das Agenda-Buro wird sich daher bel der Umwelterziehung in Kindergarten, Schulen und
V olkshochschulen engagieren. Das wird in Abstimmung mit den Bildungstragern und den
Schulbehérden erfolgen und weitere interessierte Biirger in die Bildungsarbeit einbeziehen.

Bereich 3:  Sicherung von Umweltqualitat und Tourismus

Coswig verfugt durch den unmittelbar im Norden angrenzenden Fldming und durch das Bio-
spharenreservat , Mittlere Elbe” Uber touristisch interessante, aber dul3erst sensible Gebiete.

Diese Gebiete gilt es einerseits wirksam zu schiitzen und andererseits dem Tourismus zu er-
schlief3en. Dazu soll durch das Agenda-Biro fir diese Bereiche ein Monitoring von Umwelt-
aktivitéten und die Erstellung einer Liste von tourismusrel evanten, umweltbezogenen Objek-
ten erfolgen. Erste Kontakte mit der Biosphérenreservatseitung (s. Anlage) haben interessante
Anknipfungspunkte im Bereich Monitoring ergeben. In vielen Flamingdorfern der Umgebung
von Coswig, aber auch in Coswig selbst wird in einer Reihe von Veranstaltungen das Brauch-
tum (z.B. Osterfeuer ) gepflegt. Das Agenda-Biro wird den Kommunen Beratungen zur um-
weltgerechten Durchfihrung derartiger V eranstaltungen anbieten.

Bereich4:  Umwelt und Wirtschaft — Unter suchungen zum regionalen
Stoffstrommanagement

Der Bereich 4 umfaldt die Nutzung und Anwendung der Ergebnisse der abgelaufenen ABM,
Arbeiten zur Komplettierung und Ergénzung der bearbeiteten Thematik und die Offnung sich
daraus ergebender neuer Felder.

Die ABM bezog sich auf die Erarbeitung von Methoden fur die umweltgerechte Verwertung
von Alt- und Restholz. Sie schlof3 experimentelle Arbeiten, Literatur- und Patentauswertungen
sowie 6konomische Untersuchungen ein und stand in engem Zusammenhang mit der Ent-



wicklung im Landkreis Anhalt-Zerbst. Vor Beginn der Arbeiten wurden die Fragestellungen
mit dem Landkreis abgestimmt. Die Aufgabenstellung umfaldte die folgenden Arbeitspakete :

Regionale Gesamtbilanz des Stoffstroms Holz in den Kategorien Frisch-, Rest- und Alt-
holz

|st- Stands- Analyse der Region

Charakterisierung des Holzes

Qualitétssicherungsmanagement

Technologien fur die Schadstoffentfrachtung

Holzverwertung

Schnellanalytik

Die Ergebnisse der Arbeiten haben die angestrebte Zielstellung erfillt. Die Mitarbeiter wurden
in die komplexe Problemstellung eingefiihrt und durch umfassende Schulungen sowohl mit
den aktuellen Fragestellungen im Altholzmanagement al's auch mit den neuesten Analysenme-
thoden vertraut gemacht.

Belastbare Ergebnisse liegen vor, die auch fir die politischen Entscheidungstrager von hohem
Interesse sind, wie die Kontakte zum Landkreis bestétigt haben. Durch Nutzung der im Ver-
lauf der Projektbearbeitung erworbenen Kenntnisse der Mitarbeiter, der installierten Analy-
sentechnik und der im Bearbeitungszeitraum entwickelten Untersuchungsmethoden im Rah-
men einer Uberfiihrung der ABM in eines SAM, eréffnen sich fiir den Landkreis die Chance,
eineVielzahl an Daten fur die Bewertung der Altholzproblematik zu erhalten, die im offentli-
chen Interesse liegen und die ohne Forderung nicht verfugbar waren.

Im Verlauf der Bearbeitung hat sich auch ergeben, dafl3 mit der urspriinglichen Zielstellung des
Projektes nicht alleim Kreis relevanten Fragestellungen abgearbeitet werden konnten. Es wird
auch deutlich, dal3 die neuentwickelten Methoden erst nach einer gewissen Einarbeitungszeit
auf die Problematik angewendet werden kdnnen. Zum weiteren hat sich gerade im letzten Jahr
auch die Situation bel der Bewertung und bei der Erfassung von Althdlzern durch das Schei-
tern der Landerarbeitsgemeinschaft Abfall (LAGA, Bonn) im Althol zbereich stark gedndert.
Weitere neue Methoden der Altholzanalytik - insbesondere der Schnellanalytik - sind hinzu-
gekommen. Es erscheint daher sehr zweckmafdig, diese Problematik im Rahmen einer Struk-
turanpassungsmal3nahme sowohl unter dem Aspekt der Komplettierung der vorliegenden
Ergebnisse a's auch unter veranderter Zielstellung fortzufiihren. Das betrifft insbesondere die
Arbeitspakete

Paket 1 : Holzverwertung
Paket 2 : Technologien fur die Schadstoffentfrachtung
Paket 3: Schnellanalytik

Die Arbeiten in dieser Phase sollen tber die fachlichen Arbeiten hinaus auch stérker als bisher
den Beobachtungen des Marktes dienen, um die sich die andeutenden Ansatzpunkte fir eine
Weliterbeschéftigung von Mitarbeitern am 1. Arbeitsmarkt zu verfolgen.



3. Personelle und materielle Voraussetzungen

Die personellen und technischen V oraussetzungen fr eine entsprechende Mal3nahme stellen
sichwiefolgt dar :

Per sonelle Besetzung:

Hier sind die beiden Richtungen der Bearbeitung - Betrieb des Agenda-Birosim engeren Sin-
ne und Durchfhrung von wiss. Untersuchungen - zu berticksichtigen. Daher wird eine Beset-
zung erforderlich, die verfahrenstechnisch-chemische Kenntnisse aufweist, dariber hinaus
aber auch grundsétzliche Fertigkeiten beim Management von Kommunikationsprozessen
aufweist. Aus der Sicht des Antragstellersist das bei drel der in der Ab-Mal3nahmen bereits
beschéftigt gewesenen Mitarbeiter der Fall, so da? deren Uberleitung in eine SA-Mal3nahme
eine zielflhrende Variante ist. Zu ergénzen wére die Mal3nahme durch 2 Mitarbeiter/-innen,
die Erfahrungen auf paddagogischem Gebiet und bel der Organisation der Buroarbeit aufweist.

Folgende Besetzung ist vorzusehen:

1 Dipl. Ing. Verfahrenstechnik (55 Jahre); langjahrige Erfahrung auf dem Gebiet Umwelt-
schutz/ Abfallwirtschaft/chemische Technologie

1 Dipl. Chem. (47 Jahre) : Spezialgebiet Analytik, Bewertung von Bodenkontaminationen

1 Laborantin (57 Jahre) : langjahrige Berufserfahrung auf dem Gebiet der anorganischen Ana-
lytik, Teilkenntnisse zu biologische Untersuchungsmethoden

Vorhandene und ins Projekt eingebrachte technische Ausr Gistung

Agenda-Buro: Computer- und Kommunikationstechnik (Telefon, Fax, e-Mail, Windows 95,
Word 97, Excel 7.0, Internet- Anschluf?)

L aborraume mit entsprechender Einrichtung mit der Méglichkeit der Durchfihrung nal3che-
mischer Standarduntersuchungen, einschliefflich AAS (Schwermetallanalytik).

4. Forderungswirdigkeit der Malinahme

Die Mal3nahme liegt im offentlichen Interesse und entlastet den Arbeitsmarkt. Sie geht Gber
die regelméfdige, normale Tétigkeit hinaus und ist ohne Forderung derzeit nicht durchfihrbar
(zusétzliche Arbeit).

Mit der Durchfihrung der Mal3nahme ist die GTS weder betraut noch sind in den Landespro-
grammen adaguate M al3nahmen vorgesehen. Es gibt auch keine Forschungsauftrage im Lan-
des- bzw. Bundesmal3stab zu der im Rahmen der Mal3nahme abzuhandelnden Thematik.



